EESTI MITTETULUNDUSÜHINGUTE JA SIHTASUTUSTE LIIDU nõukogu koosoleku protokoll 2004/5

Koosoleku toimumise aeg:


02. september 2004, kell 19.30 – 22.00 

Koosoleku toimumise koht:


Jäneda Mõis

Koosolekul osalesid nõukogu liikmed:
Mall Hellam, Uku Lember, Madis Masing, Jaan Manitski, Toomas Trapido, 

Koosolekult puudus:
Lagle Parek, Reet Valing, Rein Voog

Koosolekul oli olemas kvoorum ja koosolek seega otsustusvõimeline. Koosolekul osalenud nõukogu liikmed kinnitavad, et koosolek on kokku kutsutud seaduses ja põhikirjas sätestatud korras.

Koosolekut juhatas Kristina Mänd ja protokollis Kairi Birk
Kuna nõukogu esimees/ esinaine Lagle Parek puudus, siis otsustati, et koosolekut juhatab Kristina Mänd

ja protokollib EMSLi liikmeprogrammi juht Kairi Birk. 

KOOSOLEK KINNITAS PÄEVAKORRA:

1. Päevakorra kinnitamine

2. EMSLi liikmed

3. EMSLi rahastamine

4. EMSLi nõukogu töö ja ettevalmistus novembri ajurünnakuks 

1. Päevakorra kinnitamine
Päevakord oli eelnevalt e-posti teel laiali saadetud ja muudatusettepanekuid ei tulnud.

Otsustati:

· EMSLi nõukogu päevakord heaks kiita.
Madis Masing tõstis küsimuse, et vastavalt kokkulepitud reeglitele peaks esimene punkt olema eelmise koosoleku protokolli kinnitamine. Ka eelmisel koosolekul tuli sama küsimus arutelule. Päevakorrast selle punkti väljajätmine oli juhataja hooletusviga. 
2. EMSLi liikmed
Kristina Mänd andis ülevaate EMSLi senisest tööpraktikast, strateegia, aastase tegevuskava ja eelarve kujunemisest, nõukogu ja töötajate rollist (aluseks vastav Power Point esitlus).
Madis Masing: “Mis/kes on avalikes huvides tegutsev organisatsioon, kuidas EMSLis seda määratletakse?”

Kristina Mänd: “Avalikes huvides tegutseva mittetulundusühingu põhitegevus peab vastama ühele alljärgnevatest tingimustest:

1) mittetulundusühingu põhitegevus on suunatud laiemale avalikkusele või kitsalt piiritletud isikute grupile, kui selline kitsalt piiritletud isikute grupp on ebasoodsamas olukorras ülejäänud ühiskonnaga võrreldes või sellise kitsalt piiritletud isikute grupi huvides tegutsemine on ühiskonna seisukohalt olulise tähtsusega, ja mittetulundusühing pakub kaupu ja teenuseid peamiselt kas omahinnaga, alla omahinna või tasuta; 

2) mittetulundusühingu põhitegevusest nähtub muul viisil, et mittetulundusühing tegutseb peamiselt avalikes huvides.

Hetkel see nii tulumaksuseaduses määratletud ei ole. Kuid EMSL on teinud selle kohta parandusettepaneku. 

Liikmeprogrammi raames toetame liikmeid arengusuundade leidmisel ning pakume erinevaid teenuseid; kaitseme ühishuvisid, kaasame EMSLi arengusse ja avaliku poliitika kujundamisse. Hetkel on EMSLil 80 liikmesorganisatsiooni.

Soovi saada EMSL liikmes on esitanud kaks organisatsiooni:

1. MTÜ Kondamiskoda

2. Sihtasutus Tuuru
Otsustati:
· Kuna esimese kandidaadi dokumendid olid puudulikult täidetud, tehakse MTÜ Kondamiskojale ettepanek kohtumiseks. Peale seda langetab nõukogu otsuse.

· Sihtasutus Tuurule otsustati teha samasugune ettepanek. 

· Teha kohtumised liikmekandidaatidega osaks EMSL nõukogu tööpraktikast. 

Ettepanekud:

Madis Masing: 

1. EMSL peab oma liikmeid rohkem kaasama.  Ning seeläbi eeskoste organisatsioonina saavutama reaalse jõu.

On tekkimas olukord, kus EMSL ise organisatsioonina on väga tugev ja eraldub nii oma liikmetest kui ka paljudest teistest väiksematest ühendustest. Kuid stabiilsuse ning jätkusuutliku arengu tagamiseks on vaja tugevamatel nõrgemaid aidata ja toetada.

Sellest tulenevalt

2. Korraldada EMSLi liikmetele talvepäevad. 

3. EMSLi liikmeskond on väga kirju. Seetõttu peab EMSL püüdma liikmesorganisatsioone nö. korrastada: kokku viima, võrgustikku looma ning pakkuma platvormi nende omavaheliseks koostööks, kuhu EMSL ei peagi otseselt kaasatud olema. 

4. EMSL peaks tööle võtma avalike suhete juhi. 

Mall Hellam:

1. Suhted meedia ja avalikkusega on EMSLil nõrgad. On vaja inimest, kes jälgib pidevalt meedias toimuvat ning annab juhiseid millal ja mida öelda.

2. EMSLi liikmeid võiks koondada valdkondlikult või näiteks organisatsiooni tüübi järgi.

      Toomas Trapido:

1.   Et luua usalduslikud suhted EMSLi liigmetega, on vaja nendega rohkem kohtuda. 

2. Suhtumine ühendustesse avaliku sektori poolt on üleolev ja mittearvestav. Ühendused (sh. EMSL ja    tema liikmed) peaksid koonduma ja julgemini sõna võtma.

Otsustati:

· Info teadmiseks võtta.
3. EMSLi rahastamise statistika

Kristina Mänd andis ülevaate EMSLi rahastamisest aastatel 1999-2003. 

[image: image1.emf]EMSL sissetulekute ülevaade 1999 2000 2001 2002 2003 KOKKU

Liikmemaksud 45 400         38 400         83 400         76 400         76 600         320 200        

Toetus riigieelarvest 170 000       800 000       -               -               -               970 000        

Üldotstarbeline toetus fondidest 181 170       231 406       280 728       255 325       181 061       1 129 690     

Sihtotstarbeline toetus fondidest 2 616 135    1 056 434    397 636       152 000       607 350       4 829 555     

Sihtotstarbeline toetus tugiteenusele* 1 013 090    677 425       1 958 704    300 065       3 949 284     

Sissetulek projektitaotlustest 319 643       16 660         335 972       960 338       817 313       2 449 926     

Sissetulek ettevõtetest -               -                

Sissetulek eraisikutelt 1 655          3 800          5 455           

Sissetulek osalustasudelt 138 096       109 490       118 096       96 980         179 282       641 944        

Sissetulek materjalide müügist 15 473         55 556         7 848           10 437         12 362         101 676        

Sissetulek ostetud teenustelt 113 674       126 356       84 154         72 223         396 407        

Rahvusvahelised projektid 118 895       18 151         39 926         92 668         269 640        

Tagasimaksed (k.a. KM) 54 000         140 371       270 916       465 287        

Muu 3 855           6 999           21 468         2 842          3 524          38 688          

KOKKU 3 662 667    3 459 860    2 048 929    3 779 132    2 617 164    15 567 752   


Otsustati:

· Info teadmiseks võtta.
4. EMSLi plaanid 2004 - 2005 ja sügisene ajurünnak
EMSLi nõukogu ja töötajate ühine põhjalik strateegia koosolek toimub 08.-09.10.2004 Viinistu Muuseumis.  

Selle tulemusena sünnib EMSLi strateegia ja suunad aastateks 2005 – 2008. Modereerib EMSL-väline protsessi ekspert Ants Sild (BCS juhatuse esimees).

Ettepanekud:

1. Teha liikmetele koolitusi teemadel: suhted avaliku võimuga, rahastamine jne.

2. Elavdada koostööd kolmandas sektoris, olles ise eeskujuks. Näiteks talvekool teha koostöös oma liikmetega. 

3. Ühendused soovivad oma kogemusi jagada. EMSL võiks luua keskkonna (ümarlaud; klubiline vorm) kooskäimiseks ja teineteiselt õppimiseks.

4. Suhted avaliku sektoriga: (poliitiline)olukord on ühenduste jaoks raske, tihti tehakse liiga või kasutatakse mõne institutsiooni poolt enda huvides ära. Tulenevalt sellest, võiks EMSL ühendused kokku kutsuda, kogemusi vahetada ning lõpptulemusena presskonverentsi raames välja tulla seisukohaga, milles seisaks ühenduste põhimõtted avaliku sektoriga suhtlemisel. 

See aitaks luua ühtsustunnet kolmandas sektoris ja näitaks avalikule sektorile, et ühendused on arvestatav jõud.

Koosolekut juhtis: Kristina Mänd

Protokollis: Kairi Birk







