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1. Päevakorra kinnitamine

Otsustati

Koosoleku päevakord kinnitada.

2. Uute liikmeavalduste läbivaatamine
EMSLile on laekunud viis nõuetele vastavat liikmeavaldust. Urmo Kübar tutvustas avaldusi.
Otsustati

Võtta EMSLi liikmeteks vastu:

- Arengukoostöö Ümarlaud MTÜ

- Eesti Õpilasesinduste Liit MTÜ

- SA Dharma

- Tallinna Puuetega Inimeste Koda MTÜ

- Selts Eesti Demokraatia Uuendamine MTÜ

Uute liikmete liikmeõigused hakkavad kehtima sisseastumistasu ja tänavuse liikmemaksu maksmise hetkest.
3. EMSLi 2007. aasta tegevuskava ja eesmärkide täitmine jaan-august

Urmo Kübar tutvustas 2007 tegevuskava ja eelarve täitmise seisu. 

Positiivsed arengud:

- üldiselt kõik hästi kulgenud, suuremaid vigu ega konflikte ei ole

- EMSLile annab nägu arenguprogramm, kus on õnnestunud teha mitmeid olulisi ja arusaadavaid tegevusi (manifest, KÜSK, ka nn. Vigala projekt, tulekul konverents; väiksematest nt. aasta tegijate tunnustamine, Valge tulbi kampaania, USAID), mille tulemusena on selginenud EMSLi roll, paranenud suhted, tõusnud maine ja suurenenud meediatähelepanu

- senised partnerorganisatsioonid püsivad, lisandub ja naaseb uusi, mitmetel tugevatel organisatsioonidel huvi EMSLiga liitumise vastu

- lisandunud uusi häid inimesi nõukokku ja kontorisse, senised püsivad

- eelarve maht kasvab mullusega võrreldes u. 1,5 miljonit krooni, kulud aasta lõpuni tuludega kaetud

- eelarve täitmine graafikus: augustiks laekunud 61% plaanitud tuludest, tehtud 45% plaanitud kuludest

- tulude jaotus: riik 30%, fondid 32%, teenitud tulu ja liikmemaksud 38%

Probleemid:

- venivad mõned olulised tegevused: EKAKi büroo moodustamine, ühenduste juhtimiskoolituse programmi käivitamine, poliitikaeksperdi töökoha loomine

- oluliselt graafikust maas liikmeprogramm (töötaja puudumine) ja infoleht

- endiselt vähene suutlikkus osaleda avalikes debattides ja siduda EMSLi sõnumit avalikkust huvitavate küsimustega

- EMSL kui töökeskkond: suured koormused, kohati tegevuste dubleerimine, töötajate motiveerimine, soovida jätab planeerimine ja tulemuste hindamine, kohati madalad palgad

- eelarves domineerib igas tululiigis üks rahastaja (riik – SiM , fondid – AEF/BAPP, omatulus u. kolmandik EAS), pole suutnud haarata uusi rahastajaid

- püsikulud kaetud 11 projektiga, puudu pikaajaline välisprojekt ja annetused.

Otsustati

Info teadmiseks võtta ja arvestada järgnevas 2008 tegevuskava ning 2008-11 strateegia koostamisel. Urmo saadab nõukogu listi meeldetuletuse annetuste tegemise kohta EMSLile.

4. EMSLi 2008 tegevuskava ning 2008-11 strateegia koostamise algatamine

Järgnes ajurünnak EMSLi nõukogu ja kontori töötajate osalusel, kus analüüsiti eeldatavaid arenguid ja ohte, EMSLi vajalikke tegevusi ja nende mõõtmist järgmistes kategooriates: 1) suhted avaliku sektoriga; 2) ühenduste suutlikkuse tugevdamine; 3) avalik kommunikatsioon; 4) EMSLi rahastamine; 5) EMSLi töökeskkond. Kuuendaks oluliseks suunaks on liikmete arendamine, kus uusi  ideid ei kogutud, sest 2007 tegevuskavas seatud eesmärgid on suures osas veel ellu viimata.

Tööd jätkatakse sügisel, tegevuskava ja strateegia valmivad aasta lõpuks.
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