Legitiimsus
Avatus

Vastutavus




= Kes utleb, milliste teemade, probleemide,
prioriteetide, eesmarkide ja tegevustega uhendus
tegeleb?

= Kul palju kaasata oma organisatsiooni likmeid
otsuste ja poliitikate valjatootamise protsessidesse,
eelndude kommenteerimisse ja taiendamisse?

= Kas karta organisatsioonisiseseid erimeelsusi ning
valtida nendega tegelemist?




Kedagi ei
huvita. Olen
ainus, kes
hoolib.

Me ei ole
juhatuse
likmega rahul.
Ta ei tee mitte
midagi, aga
kohta ara ka ei
anna.




LEGITIIMSUS

seaduslikult, vastuvoetavalt ja
oigustatult

tuleneb suutlikkusest olla vastutav ja
avatud - peamised huvigrupid teavad

ja usuvad, et eesmark, tegevused ja

mOoju on seaduslikud, arusaadavad,
vastuvoetavad, maistlikud ja vajalikud
ning kooskolas uldiste uhiskondlike
vaartuste ja tavadega.

legitimsuse tagavad inimesed,
kompetentsus ja suhted, saavutused,
maine.

legitimne organisatsioonina/ :
k(")_nelema teemal, mida esindad vOi
mille eest kostad.




AVATUS

« tegutsemist ja olemist kujundavad ja
kirjeldavad arengud, pohimotted ja
vaartused - nende avatus ja selgus
- tegutsemise ja kasutuses oleva
teabe avalikustamine ning
proaktiivne jagamine.

« suureneb legitimsus, kujunevad
vaartused ja organisatoorne
suutlikkus.

« tagavad pohimotted ja standardid




VASTUTAVU
=

vastutus kaituda ja tegutseda vastavalt
antud lubatustele ja ootustele.

missiooni taitmine ja eesmarkide
saavutamine kokkulepitud, lubatud ja
tdendatud viisil.

tagavad protsessid, mille labi tekib ja pusib
arusaam Uhenduse legitiimsusest:
oiguslikkus, aruandlus, vahendite
kasutamine, moju hindamise mudel,
jarelvalve ja hindamine, ndukogu/ juhatuse
tegevus jne.

vastutusvoimeline, avatud ja aus kaitumine
annavad Oiguse tegutseda ja sOna vatta.




Teretulemast vabakonna
suvekooli!




PAREM VERSIOON ISEENDAST

EESKUJU

MITMEKESISUS

AVALIKUD/TEISTE VAHENDID




