Euroopa
L5 op EUROBAROMEETER
al Komisjon
EL28 - Intervjuude arv: Kusitluse kuupéevad:
Diskrimineerimine 27.718 30/05-08/06/2015
ELis 2015. aastal EE - Intervjuude arv: Kisitluse kuupaevad:
1.018 30/05-08/06/2015

Metoodika: personaalintervjuud

1. DISKRIMINEERIMISE TAJUMINE UHISKONNAS

QC1. Palun 6elge iga jargneva diskrimineerimise tutbi kohta, kas see on Teie arvates (MEIE RIIGIS) véga levinud, tsna levinud, tsha haruldane voi vaga haruldane. Diskrimineerimine, mis
pohineb ...
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(SPONTAANNE)

QC3. Kuifirma (MEIE RIGIS) otsib uut todtajat ning neil on valida kahe kandidaadi vahel, kes on sarnaste oskuste ja kvalifikatsioonidega, milline jargnevatest kriteeriumidest voib Teie arvates
panna the kandidaatidest ebasoodsasse olukorda? (MITU VOIMALIKKU VASTUST)
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2. ISIKLIK SUHTUMINE DISKRIMINEERIMISSE

QC4. Ja kasutades skaalat uhest kumneni, palun 6elge, kuidas Te end tunneksite, kui inimene, kes on (MEIE RIIGIS) kdrgeimal valitaval polittilisel positsioonil, kuuluks Uhte jargnevatest
kategooriatest? "1" tahendab, et Te tunneksite end "vaga ebamugavalt" ja "10" tahendab, et Te tunneksite end "vaga mugavalt".
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QC13. Hoolimata sellest, kas Te praegu téétate voi mitte, palun 6elge mulle, kasutades skaalat tihest kimneni, kui mugavalt Te end tunneksite, kui tks Teie kolleegidest kuuluks igasse
jargnevasse gruppi? 1 tahendab, et Te tunneksite end vaga ebamugavalt, ning 10 tahendab, et Te tunneksite end taiesti mugavalt.
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2. ISIKLIK SUHTUMINE DISKRIMINEERIMISSE

QC16. Kuivord Te ndustute vai ei ndustu iga jargneva vaitega?

Geidel, lesbidel ja biseksuaalidel peaksid olema samad Gigused kui I - 2> 6%

heteroseksuaalidel

Kahe samasoolise inimese seksuaalsuhtes ei ole midagi halba

Samasooliste abielu peaks olema lubatud kogu Euroopas
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3. TEADMISED OIGUSTE KOHTA DISKRIMINEERIMISE KORRAL

QC8. Kas Te teaksite oma digusi, kui satuksite diskrimineerimise v&i ahistamise ohvriks?

EL28 @ Valimine ring EE @ Sisemine ring

EL28 EE
EBE34 D0 EBEa4 oo
@ Jah 45% +8 4% +11
[ 2= 47% -1 48% -6
Oleneb olukorrast (SPONTAANNE) 6% -6 6% -9
Ei oska 6elda 2% -1 5% +4

Areng 05-06/2015 - 06/2012

QC9. Kui Te satuksite diskrimineerimise vdi ahistamise ohvriks, siis kellele Te eelistaksite oma

juhtumist teatada?

Politseile

Vérdse kohtlemise edendamise asutusele
(ORGANISATSIOONI NIMI VASTAVALT
RIIGILE)

Advokaadile

Ametitihingutele

Kohtule

Valitsusvalistele organisatsioonidele/
Uhingutele

Muu (SPONTAANNE)

Ei oska 6elda
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4. DISKRIMINEERIMISEGA VOITLEMISE POLIITIKA
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QC6. Kasutades skaalat thest kimneni, palun éelge mulle, kas Teie arvates on (MEIE
RIIGIS) diskrimineerimise kaikide tutpide vastu vaitlemiseks tehtavad jdupingutused téhusad.
'1" tahendab, et Teie arvates ei ole need jdupingutused "uldse tdhusad', ning '10' tahendab,
et Tele arvates on need jéupingutused "vaga tdhusad".

@ Kokku 'Tohusad (7-10)

@ Kokku 'Maddukalt tshusad (5-6)

@ Kokku 'Pole tldse tohusad' (1-4)
(MEIE RIIGIS) ei tehta mingeid jdupingutusi (SPONTAANNE)
Ei oska 6elda

EL28 @ Valimine ring EE @ Sisemine ring

QC10. Inimesi vdidakse diskrimineerida puude, vanuse, usu vi tdekspidamiste, seksuaalse
sattumuse v6i sooidentiteedi alusel sellistes valdkondades nagu juurdepaés toodetele ja
teenustele, sotsiaalkaitsele (tervishoid vai eluasemeteenused) vdi haridusele. Milline kahest
jargnevast vaitest vastab paremini Teie arvamusele?

@ Peab kehtestama meetmed, et suurendada diskrimineerimise riskiga gruppide kaitset

@ Uued mestmed diskrimineerimise riskiga gruppide kaitse suurendamiseks ei ole
vajalikud

Ei oska 6elda

EL28 @ Valimine ring EE @ Sisemine ring

QC17. Ja millisel méaéral Te ndustute voi ei ndustu iga jargneva vaitega? Koolitunnid ja
-materjalid peaksid sisaldama teavet mitmekesisusest jargmistes valdkondades:
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Sooidentiteet (sugu vahetanud isik véi I ;- I 2% | 7%

transseksuaal) 59% 0% 1%
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Kokku 'Noustun' Kokku 'Ei nustu Ei oska 6elda

QC5. Kuivard Te toetate voi olete vastu jargnevate abindude kasutamisele téokohal
mitmekesisuse suurendamiseks?

Koolitus mitmekesisuse teemal to6tajatele ja I o I 1% 9%

tédandjatele % 1% 18%

Varbamisprotseduuride jalgimine tagamaks,
et diskrimineerimisriskiga gruppidesse | EERRNNEEEN 7 I 1+ 9%
kuuluvatel kandidaatidel on samad
! oe o 64% 14% 22%
voimalused kui teistel kandidaatidel, kellel on
samavaarsed oskused ja kvalifikatsioon.

Personali koosseisu jalgimine, et hinnata | NN oo O 20» . 1%

selles diskrimineerimise riskiga gruppide 559% 19% 2%6%
esindatust
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"Toetan' 'Olen selle vastu'
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