HARIDUS

POHIMOTTED KAASAMISEL JA

LABIRAAKIMISTEL

Kaasamine peab olema sisuline, mitte formaalne.

Alati peab olema selge, keda labirdakija esindab ning
mis on labiradkimise eesmark.

KOV ja kolmanda sektori vahelistes konelustes tuleb
meeles pidada, et molema poole eesmdargi keskmeks
on inimene.

Kohtumised lepitakse eelnevalt kokku ja vajadusel
saadetakse vajalik infformatsioon koigile osapooltele
tutvumiseks.

SAMMUD KOOSTOONI
JOUDMISEKS:

leppida kokku regulaarsete kohtumiste
intervallid ja kohtumise eesmdrk (nt 2-4 korda
aastas infovahetuseks, kokkulepete sGimimiseks
fegevuskava koostamiseks, Iabiviidud tegevuste
hindamiseks jne).

kisida ja anda sisendit arengudokumentide
koostamisel ja vuendamisel (nii hariduse kui
partnerite /mittetulundusUhingute osas).

KELLELE?®2
KOV ametnikud

Uleriigilised mittetulundusihingud, kes
on huvitatud oma hariduslike
tegevustega kohaliku omavalitsuste
inimesteni/noorteni jouda

Aktiivsed kodanike grupid/formaalsed
grupid

SUHTLEMISE REEGLID

Suhtlemisel ollakse avatud
Lepitakse kokku ,Teie” voi ,Sina*
Ajakorraldus on eelnevalt kokku lepitud
Ollakse ausad

Reageering/tagasiside on lubatud kuid
mitte siidistav

Korraga raagib uks inimene



NAPUNAITEID KOV-ILE

v" Koolita/teavita oma valla inimesi, kvidas
vallavalitsuses ja volikogus protseduurid kaivad,
millised on tahtajad kaasa radkimiseks ja arvamuse
avaldamisseks.

v' Kaasa sisuliselt, mitte formaalsuse pdrast.
v" Tunne oma inimesi, Uhinguid ning nende muresid.
v' Vii 6iged osapooled kokku.

v' Kitsaskohti omavalitisuses voivad aidata lahendada
ka uleriigilised Uhingud (naiteks on olemas nii
rahvaharidusega tegelevaid Ghinguid, kindlate
huvigruppide esindusihinguid, kes on valmis nii
omavalitsuse noorsoot66- kui haridusasutustesse oma
teadmisi/kogemusi jagama).
v Jaga nouandeid ja tagasisidet, omavalitsusse
poordunud inimesele/huvigrupi esindajatele oma
ootuste kohta ideede esitlemisel v6i oma tegevuse
tutvustamisel.

NAPUNAITEID AKTIIVSETELE
KODANIKELE JA
MITTETULUNDUSSEKTORI
ESINDAJATELE

v Ametnik on samuti inimene.
v' Sonastage oma huvigrupi voi Uhingu eesmargid ja
tutvustuskone, et olla valmis alati IUhidalt ja 166 valt

tutvustuskonet pidama.

v' Enne kohtumise kokkuleppimist vii end kurssi valla

arengudokumentide ning visiooniga, istungite
kuupdevade ning ametnike koosseisuga ja leia sealt
moni eesmark, mis konetab ka sind, mille taitmisele
saaksite kaasa aidata.

v Moelge ldbi, mis voiks olla kokkulepitava kohtumise
voimalik eesmark, nt soov kohtuda organisatsiooni
tutvustamiseks KOV hariduskomisjoni esindajate voi

haridustootajatega.

v" Voib kaaluda ka vastutava ametnikuv poole
poordumist, n6 abi saamiseks, sest sageli valdkonna
vorgustikest on paremini teadlikud just nemad.

v Asetage end erinevatesse kingadesse.
v Tehke ettepanekuid arengudokumentidesse.

v Tee end ndhtavaks nii KOV ametnike kui kohalike
kodanike jaoks.

v' Julge pealehakkamine on pool voitu.
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