
Kevadkooli	  tagasiside	  
	  
	  
2017.	  aasta	  kevadkoolis	  osales	  42	  inimest,	  neist	  tagasisidelehe	  täitis	  15.	  Tagasisidelehe	  täitnutest	  11	  
seostas	  oma	  tööd	  enim	  vabakonnaga,	  üks	  ametkonnaga	  ja	  kolm	  mõlemaga.	  	  
	  
	  
Esmalt	   uurisime	   osalejatelt,	   millise	   üldhinnangu	  
annavad	   nad	   kevadkoolis	   õpitu	   kasulikkusele	   oma	  
töö	   jaoks.	   Enamik	   vastajaid	   pidas	   õpitut	   pigem	  
kasulikuks	  (8),	  mõned	  pidasid	  seda	  väga	  kasulikuks	  (6)	  
ja	  üks	  tagasisidelehe	  täitja	  jättis	  küsimusele	  vastamata.	  
	  
	  

	  
	  

	  
Kevadkooli	   ettekannetest	   hinnati	   kõige	   kõrgemalt	   Brigitte	   Brekke	   oma,	   mida	   pidasid	   enamik	  
vastanutest	  väga	  heaks	  (12)	  ning	  mõned	  heaks	  (3).	  Valdavalt	  said	  positiivse	  hinnangu	  ka	  Liia	  Hänni	  
ja	   Peeter	   Vihma	   ettekanded.	   Tarvo	   Tendali	   koolitus	   “Kuidas	   läbi	   rääkida	   ja	   selle	   käigus	   tekkinud	  
konflikte	  lahendada?”	  sai	  vastakat	  tagasisidet	  –	  oli	  neid,	  kes	  pidasid	  seda	  väga	  heaks	  (3),	  heaks	  (7),	  
keskpäraseks	  (4)	  kui	  ka	  nõrgaks	  (1).	  	  
	  

	  
	  
	  
	  
	  

Väga	  hea	  

Hea	  

Keskpärane	  	  

Nõrk	  

Vastamata	  

Birgitte	  Brekke	  
“Koostöömudelid	  
Põhjamaades”	  

Liia	  Hänni	  “Kui	  avatud	  
on	  valitsemine	  Eesti	  

kohalikes	  
omavalitsustes?”	  

Peeter	  Vihma	  
“Kommunikatsioon,	  
koopereerumine,	  
koordineerimine,	  

koostöö:	  ühistegevuse	  
võimalused	  ja	  näited”	  

Tarvo	  Tendal	  “Kuidas	  
läbi	  rääkida	  ja	  selle	  
käigus	  tekkinud	  

konUlikte	  lahendada?”	  

väga	  hea	   12	   4	   5	   3	  
hea	   3	   9	   10	   7	  
kesk-‐pärane	   0	   2	   0	   4	  
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Hinnangud	  ettekannetele	  

Väga	  kasulik	  

Pigem	  kasulik	  

Pigem	  kasutu	  

Täiesti	  kasutu	  

Vastamata	  	  

Kevadkooli	   korraldusele	   olid	   üldhinnangud	  
samuti	   positiivsed.	   Enamik	   vastanutest	   pidas	  
korraldust	  väga	  heaks	  (8),	  mõned	  pidasid	  heaks	  (5)	  
ja	  kaks	  jättis	  vastamata.	  	  
	  



Kevadkooli	   töötubasid	   hinnati	   positiivselt	   ja	   pigem	   nõustuti,	   et	   töötoas	   osalemine	   andis	  
tööks	  vajalikke	  uusi	  teadmisi	  ja	  oskusi.	  	  
	  
Töötuba:	  haridus	  
Töötuba	  viis	  läbi	  Einike	  Mölder	  Eesti	  Noorsootöö	  Keskusest.	  	  
	   nõustun	  

täielikult	  
pigem	  
nõustun	  

pigem	   ei	  
nõustu	  

ei	   nõustu	  
üldse	  

raske	  
öelda	  

Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  teadmisi	  	   6	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  oskusi	   1	   6	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötuba	  oli	  hästi	  läbi	  viidud	   5	   2	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötoas	  oli	  huvitav	   5	   2	   -‐	   -‐	   -‐	  
	  
Töötuba:	  planeerimine	  
Töötuba	  viis	  läbi	  Siim	  Vahtrus	  Keskkonnaõiguse	  Keskusest	  
	   nõustun	  

täielikult	  
pigem	  
nõustun	  

pigem	   ei	  
nõustu	  

ei	   nõustu	  
üldse	  

raske	  
öelda	  

Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  teadmisi	  	   1	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  oskusi	   2	   -‐	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötuba	  oli	  hästi	  läbi	  viidud	   1	   -‐	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötoas	  oli	  huvitav	   2	   -‐	   -‐	   -‐	   -‐	  
	  
Töötuba:	  turvalisus	  
Töötuba	  viis	  läbi	  Peeter	  Vihma	  Linnalaborist	  
	   nõustun	  

täielikult	  
pigem	  
nõustun	  

pigem	   ei	  
nõustu	  

ei	   nõustu	  
üldse	  

raske	  
öelda	  

Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  teadmisi	  	   -‐	   3	   -‐	   -‐	   -‐	  
Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  oskusi	   -‐	   3	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötuba	  oli	  hästi	  läbi	  viidud	   2	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötoas	  oli	  huvitav	   2	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
	  
Töötuba:	  sotsiaalteenused	  
Töötuba	  viis	  läbi	  Kaie	  Kotov	  Sotsiaalsete	  Ettevõtete	  Võrgustikust	  
	   nõustun	  

täielikult	  
pigem	  
nõustun	  

pigem	   ei	  
nõustu	  

ei	   nõustu	  
üldse	  

raske	  
öelda	  

Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  teadmisi	  	   2	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
Sain	  tööks	  vajalikke	  uusi	  oskusi	   1	   1	   1	   -‐	   -‐	  
Töötuba	  oli	  hästi	  läbi	  viidud	   3	   -‐	   -‐	   -‐	   -‐	  
Töötoas	  oli	  huvitav	   2	   1	   -‐	   -‐	   -‐	  
	  
	  
Viimasena	   küsisime	   soovitusi	   järgmise	   aasta	   kevadkooli	   teema	   osas	   ning	   üldiseid	  
kommentaare	  ja	  ettepanekuid.	  	  
Kiideti	   väga	   välisesinejat,	   kes	  mõjus	   värksendavalt	   ning	   soovitati	   ka	   edaspidi	   välismaalt	   esinejaid	  
kutsuda.	   Rohkem	   soovitati	   osalema	   kutsuda	   ametnikke	   ja	   volikogude	   liikmeid,	   samuti	   kaasata	  
rohkem	  kogukondi,	   et	   kasvatada	  koostöövalmidust	  kogukonna	   ja	   avaliku	   sektori	   vahel.	  Väljendati	  
soovi	   kuulata	   ka	   KOVi	   ja	   sotsiaalteenuseid	   pakkuvate	   MTÜde	   muljeid,	   kuidas	   haldusreformi	  
tagajärjel	  uues	  olukorras	  hakkama	  on	  saadud,	  millised	  probleemid	  on	  tekkinud,	  mis	  on	  hästi.	  	  
Järgmiste	  kevadkoolide	  teemadena	  pakuti	  välja	  arengukoostööd	  ja	  vabaühenduste	  turundamist,	  mis	  
otseselt	  kaasamise	  kevadkooli	  teemadeks	  ei	  ole.	  Päevakavas	  soovitati	  jätta	  osalejatele	  rohkem	  aega	  
omavaheliseks	  suhtlemiseks.	  	  
	  


