Kogukonnapraktika katseprojekt 2013/2014 oppeaastal
Kokkuvote osalejate tagasisidest

Kdesolevas kokkuvottes on esitatud Kogukonnapraktika katseprojekti osalejate
tagasiside, mille kogusime osalenud dpilastelt, juhendajatelt ja Gpetajatelt
praktika jarel veebikeskkonnas esitatud tagasisidekiisimustikega. Osalejate
kommentaare ja soovitusi kogukonnapraktika arendamiseks noppisime enda
jaoks valja kogu katseprojekti valtel: kohtumistel nii enne kui parast praktikat,
praktika ajal osalistega suheldes (meili ja telefoni teel), ka opilaste praktika jarel
kirjutatud esseedest. Needsamad motted ja soovitused kajastuvad aga ka
tagasisidekiisimustike vastuses, mist6ttu tagasiside kokkuvottes ongi tuginetud
neile.

1. Opilaste tagasiside

Tagasisidekiisimustiku tditmine oli dpilastele osa kohustuslikust
analliiisitegevusest, mis jargnes vabaiihenduses praktikatilesannetele (sh.
praktikapadeviku tdaitmine) ja praktikat kokkuvotvale vestlusele juhendajaga.
Tagasisidekiisimustik oli programmi veebilehel dpilastele avatud 8 paeva. 113-st
kogukonnapraktikal kdinud Rakvere Glimnaasiumi ja Rakvere
Reaalgiimnaasiumi abituriendist taitis tagasisidekiisimustiku 92 dpilast.

Praktikakohast ja selle valikust

Praktikal kaidi 16 Ladne-Viru, peamiselt Rakveres tegutsevas vabaiihenduses,
olgu nad siinkohal ka nimetatud: Haljala Noortekeskus, Huviselts Elujoon,
Nynask, Kirilill, Ladne-Viru Arenduskeskus, Ladne-Virumaa Klassidpetajate Liit,
Laane-Virumaa Spordiliit, Méedaku Spordibaas, Porkuni Kool, Rakvere Bont
Rulluisuklubi, Rakvere Diakooniakeskus/Rakvere Toidupank, Rakvere Karmeli
Kogudus, Rakvere Maraton, Rakvere Tuletdrjeiihing, Targa Maja
Kompetentsikeskus, Varjupaikade MTU Virumaa.

Populaarseimateks praktikakohtadeks kujunesid eakatele suunatud
Huviselts Elujoon, Rakvere Toidupank (Rakvere Diakooniakeskus), Moedaku
Spordibaas, vabavaralist tarkvara arendav MTU Nynask, Varjupaikade MTU
Virumaa, Rakvere Karmeli kogudus ja Rakvere Maraton. Seega tutvuti viaga
erineva struktuuri ja toéokorralduse ning vaga erinevate eluvaldkondade
ithenduste tegevusega ning praktikakogemuste mitmekesisus andis voimaluse
ka uute teadmiste ja kogemuste vahetamiseks praktika jarel ithiskonnadpetuse
tunnis.

Praktikakoha valimisel toodi olulisemate kriteeriumidena vilja (vt joonis 1)
vabatlihenduse tegevusvaldkonna (76 dpilast), praktikategevuste huvipakkuvuse
(50 opilast), laheduse kodule (50 6pilast), soprade praktikakoha valiku (50
opilast), simpaatse juhendaja (34 dpilast).



5. Millised nimetatud kriteeriumidest olid Sulle praktikakoha valimisel olulised?

léhedus kodule 45 14%
Iahedus kodule _ vabalihenduse tegevusvaldkond 76 24%
vabaiihenduse tege... _ sUmpaatne juhendaja 34 1%
. . vabalihenduse esinemine kogukonnapraktika laadal 18 6%
simpaatne juhendaja - . . .
vabalihenduse lihitutvustus veebis 1" 3%
vabathenduse esin... - s6brad valisid sama koha 45  14%
vabathenduse IGhi... . praktikategevused tundusid huvitavad 50 16%
) . huvi samas vabaihenduses vabatahtliku voi tootajana jatkata 13 4%
sdbrad valisid sa... _ praktikkategevuste ajaline sobivus 30 9%
praktikategevused... _
huvi samas vabatih... -
praktikkategevust... -

Joonis 1

Peame vaga oluliseks, et ennekdike lahtusid dpilased oma isiklikust huvist
vabatlihenduse valdkonna ja tegevuse vastu, samas toi vaid 13 opilast
praktikakoha valikul olulise m&jutajana valja oma huvi praktikakohas edaspidi
vabatahtliku voi to6tajana jatkata. Abiturientide ees seisvaid erialaseid ja
tooalaseid valikuid arvestades vdiksid glimnasistid vabaiithenduses praktikal
kaimist palju teadlikumalt kasutada ka, tutvumaks edasiste toovdimalustega.
Voimalik ka, et selles madalas arvus peegeldub ka dpilaste vihene huvi end
tooalaselt kolmanda sektoriga siduda.

Praktikakoha valikuga jdi rahule valdav osa osalenuist (vt joonis 2): 77%
osalenud opilastest olid valikuga rahul, 22% enam-vahem rahul ning 1
vastanuist pidas oma valikut ebadnnestunuks (dpilane kiilmetus praktikal, ei
pidanud huvitavaks ega kasulikuks lihtegi praktikategevust).

7. Kas oled vabaiihenduse valikuga rahul?

ei ole 1 1%
ah, olenra [71] — enam-vahem 20 22%
jah,olenrahul 71 77%

— @i ole [1]

—enam-vahem [20]

Joonis 2
Praktikakoha valikuga rahule jadmise pohjustena toodi vilja jargmine:

- hinnati kérgelt oma juhendajat (inimese ja praktikajuhendajana)

- ohkkond praktikal oli meeldiv

- tegevusvaldkond ja praktikategevused olid huvitavad, kasulikud,
mitmekiilgsed

- praktika oli tihe, tegevusterohke ja mitmekesine

- vabailihenduste tegevusest saadi parem tilevaade

- praktikakogemusest nahti reaalset kasu tulevikuks




- praktikategevused ei olnud iilearu keerulised

- praktikale minnes seatud eesmargid said taidetud

- saadi hea kogemus, dpiti kasulikke teadmisi ja oskusi, praktika avardas
silmaringi

- saadi toredaid ja tulevikuks kasulikke tutvusi (sh. mainis mitu dpilast
positiivsena, et praktikal tekkis voimalus tutvuda ka naaberkooli
opilastega)

- vabailihenduses sai suhelda inimestega, kellega igapdevaelus muidu palju
kokku ei puutuks (eakad, lapsed, puuetega lapsed)

- praktika kulges sujuvalt, probleemideta

- juhendaja jai dpilase tooga praktikal rahule

- tehtuja saadud kogemused iiletasid ootused.

Praktikakoha valikuga ei jaddud rahule jargmistel pohjustel:

- vabailihendus pakkus praktikategevusi vaid hommikusel ajal, dpilane ei
tahtnud tundidest palju puududa ning sai seetdttu praktikal kdia soovitust
vahem

- Oues praktikaiilesandeid tdites 6pilane haigestus

- praktikategevusi oli vahevditu, ilesanded olid tiksluised

- praktikajuhendaja ei andnud rahuldavat tilevaadet vabatihenduse
tegevusest, oli liiga passiivne.

Praktikakoha valikul oleks dpilaste sonul olnud abi ihenduste pohjalikumast
tutvustusest ja eelkdige praktikategevuste tdpsemast loetelust ja kirjeldusest,
kuid valdavalt hinnati saadud teavet piisavaks, et leida endale sobiv
prakatikakoht. Samas réhutati ka kogukonnapraktika laadal ihendustega
kohtumise kasulikkust ja vajalikkust, mistottu peaksid laadal kohal olema
voimalusel koiki praktikapakkujad.

Katseprojekti ette valmistades ptlitidsime praktikakohad leida osalevatele
koolidele voimalikult 1ahedal, et praktika jadks opilase tavaparasele
liikumistrajektoorile ning sadstaksime seeldbi dpilaste aega ja sdiduraha.
Seetdttu asuski suurem osa praktikakohtadest Rakvere linnas. Tagasisides saime
kinnitust (vt joonis 3), et ithenduse lahedus dpilase kodule v6i koolile on oluline:
35% tagasiside andnuist arvas, et praktikakoht voiks asuda ka dpilase kodu- véi
koolilinnast kaugemal, kuid see teeks praktikal kdimise keeruliseks; 39% leidis
aga, et praktikakoht ei tohiks asuda kaugemal, sest dpilastel on tihe ajagraafik
ning keerukas oleks ka transpordi korraldamine. Ka edaspidi tasub meil kiillap
praktikakohtade leidmisel hoida sama suunda.

10. Kas praktikakoht voiks asuda ka 6pilase kodu- ja koolilinnast kaugemal?

ei, opilastel on niigi vahe aega 28
ei, logistika oleks liga keeruline 1"
—jah, ikka, k[11 ei oska delda 10
seld 110 ’ jah, aga see teeb praktikal kaimise keeruliseks 32
4' jah, ikka, kui vabatuhenduse tegevus pakub huvi, leiab ka lihikeseks soiduks aega 11

istik [11]—— ¥ i Goilaste (28]
Joonis 3



Praktikategevustest

Praktika kestvus. Programmi ndue oli, et 6pilane kiib praktikal vdhemalt 10
tundi 2-3 nadala jooksul, andmaks 6pilasele piisavalt aega iihenduse meeskonda
ja tegevusse ning oma lilesannete tditmisesse sisse elada. Praktikal kaidi
ajavahemikus novembrist aprilli alguseni - nii dpilaste, juhendajate kui dpetajate
seas oli neid, kes pdhjendatult soovitasid seda perioodi liihendada.

Tagasisidet andnud opilastest 29% oli praktikal kahel paeval, 25% rohkem kui
viiel paeval, osa ka kolmel (16%), neljal (12%) ja viiel (12%) paeval, samas 5%
ehk 5 opilast osales praktikategevustes kdigest tihel pdeval. Et tulevikus valtida
liiga pogusaid vabatihenduse kiilastusi, mille jooksul praktikaga ei jduta soovitud
opitulemusteni, tasub praktikal kdimise aega tdpsustada vahima aktsepteeritud
praktikapdevade arvuga (min. 3 pdeva). See aitab ehk tagada ka, et 6pilane on
praktikaiilesannetega hdivatud vihemalt 10 tundi, nagu néutud. Katseprojektis
pidas minimaalsest praktikatundide arvust kinni iile poole dpilastest (67%), kuid
liiga palju oli neid, kes piirdusid viahemaga (joonis 4). Praktika pikkust hindas
piisavaks 73% opilastest, liiga pikaks 10%, hinnangut ei osanud anda 14% ja
liiga liihikeseks pidas praktika kestvust 3% (3 Opilast). Viimaste seast kaks
opilast olid praktikal kiill ndutud tundide arvu, kuid kaks kaisid vabaiihenduses
abiks vaid 2 padeval, mis kinnitab, et praktikategevused voiksid toimuda vahemalt
3 pdeval, véimalusel enamal.

13. Mitu tundi praktikaiilesannetega tegelesid?

1-3 12 13%
012 [52]— 4-6 5 5%
— ronkem [9] 7-9 14 15%

10-12 52 57%
rohkem 9 10%

Joonis 4

Praktikategevused. Pohiliste praktikategevustena nimetati vabaiihenduse
tegevuse ja tookorraldusega tutvumist ning erinevaid opilasi véorustanud
vabatlihenduste igapdevatoid, milles dpilased said praktika kdigus abilistena
kaasa ltitia. To6tllesandeid oli nii fiitisilist kui vaimset pingutust ndudvaid, kiill
tubaseid, kiill valitingimustes tehtuid. Suurem osa dpilasi tootas
praktikategevustes kas otse voi kaudsemalt tihiskonnagruppidega, kellega neil
siiani oli olnud vaga vahe kokkupuudet: eakad, puuetega lapsed ja noored,
vahekindlustatud pered; ning tegutseti vabalihendustes, mille valdkonnast
praktikani kuigipalju ei teatud, ning 6piti uusi kasulikke oskusi.

Naiteks aidati korraldada ja labi viia spordivdistlusi ja lastele-noortele
sotsialiseerumiseks ja suhtlemiseks moeldud kohvikukohtumist ja laagrit, tehti
otse-eetris pereraadio hommikusaadet, paigaldati rajatahiseid, tegeleti
varjupaiga loomadega ja korrastati nende puure, meisterdati ja mangiti koos




puuetega lastega ning juhendati neid dppet6os, pandi kokku toidupakke ja jagati
neid abivajajaile, opiti koos eakatega kasitoooskusi ning dpetati neid edasi
teistele, osaleti MTU arengukava ja projektitaotluse koostamises, juhendati
eakaid arvuti kasutamisel, osaleti ihenduse koosolekul, testiti tarkvara
kasutatavust, programmeeriti.

Opilastele meeldisid praktikategevused ja -iilesanded, mille kdigus nad:

said proovida ja teha midagi uut ja huvitavat;

omandasid uusi kasulikke oskusi ja teadmisi;

taitsid endale praktika eel seatud eesmarke;

said head teha ja kasulik olla;

kogesid positiivseid emotsioone ning tajusid abi- ja kasusaajate rahulolu;
panid proovile oma loovuse, métlesid valja midagi vajalikku ja oma idee
ka teostasid;

said ise kded kiilge panna ja midagi ara teha;

tundsid, et neile usaldati vastutusrikas to0;

said suhelda (kas juhendajaga voi tegevuse sihtrithmaga) ja tutvusid uute
inimestega;

tegutsesid vordvaarse meeskonnaliikmena vdi - olenevalt dpilase
eelistusest — ei pidanud suhtlema ja said tootada iseseisvalt, liksinda.

Vahem meeldisid dpilastele praktikategevused ja -lilesanded, mille kdigus nad:

tundsid, et nad ei 6pi midagi kasulikku voi ei ndinud tilesandel laiemat
eesmarki;

viibisid tihes keskkonnas kaua, taitsid monotoonset, tiititut voi muul moel
ebameeldivat iilesannet (nt pidid flaiereid jagades taluma ebaviisakusi);
pidid tegema flilisilist t66d voi ebatervislikuna tundunud t66d (kassipuuri
puhastamisel kasutati tugeva 16hnaga kemikaali; valjas tootades
kiilmetuti);

pidid juhendaja jarel ootama;

pandi teiste praktikantidega voistlusolukorda, konkureerima;

pidid oma praktikakogemust kirjalikult analtitisima (nt praktikapaeviku
vOi tagasisidekiisimustiku tditmine voi essee kirjutamine).

Opilaste hinnangul &ppisid nad kdige enam selliste praktikategevuste kiigus,

kus:

katsetati voi tehti midagi uut, tavatut ja huvitavat, rakendades ka oma
varasemaid teadmisi ja oskusi (nt. valmistati ette raadiosaadet; dpiti uusi
kasitoooskusi, juhendati endast vanemaid; uuendati sotsioonikaalast
rakendusteenust, testiti tarkvara kasutatavust, koostati SWOT-analiilisi);
puututi kokku enda jaoks uute teemade ja valdkondadega (nt. puuetega
laste haridus- ja toovéimalused; organisatsiooni eelarve ja rahastamine);
taideti vastutusrikkaid iilesandeid (nt juhiti otse-eetris raadiosaadet,
korraldati meeskonnaliikmena aktiivselt olulist suuriiritust, juhendati
puuetega lapsi, jagati oliimpiaadil iilesandelipikuid nii, et kdrvuti véi
liksteise taga istujate lilesanded ei kattuks);

arendati endas kasulikke iseloomuomadusi ja sotsiaalseid oskusi
(pusivus, sihikindlus, julgus, avatus suhtlemises, suhtlus endast viaga



erinevate inimestega, orienteeritus koostdole ja koosto6oskus, usaldus,
ajaplaneerimine, tapsus, pohjalikkus, positiivsus, empaatia, viisakus);

- Opiti iseennast paremini tundma (praktikatilesandeid tdites saadi
teadlikumaks iseenda isiksusest, véimetest, huvidest);

- taibati enda jaoks midagi olulist, millel ndhti m6ju oma edasisele elule (nt.
huvi sotsiaaltood voi eripedagoogikat 6ppima minna; looma kodustamise
ja hiilgamise tagajarjed; sotsiaalne kihistatus ja ebavordsus meie timber,
seal, kus seda seni ei osatud ndha);

- saadi hea ulevaade vabaihenduste olemusest, tookorraldusest,
majandamisest (nt. vabatihenduse nadalakoosolekul ja vabatahtlikkuse
teemalisel konverentsil osalemine, projektitaotluse kirjutamine);

- lilesanne oli selge ning juhendati hasti (6piti praktikutelt, tegutseti oma
ala spetsialisti kae all).

Olulisimate praktika kdigus omandatud teadmiste, oskuste ja hoiakutena toodi
valja:

* vabatlihenduste tegevuse, toopohimotete ja —~korralduse ning Laane-
Virumaal tegutsevate vabaiihendustega seotud teadmised ja oskused (sh.
projekti, taotluse, eelarve, arengukava koostamine);

¢ teadmised vabatahtlikust toost;

* selgem arusaam praktikakohaks olnud vabaiihenduse
tegevusvaldkonnast ja seotud spetsiifilised oskused (puuetega lastega
suhtlemine, koduloomadega kditumine, tegutsemine tulekahju korral,
tarkvara arendamine);

* organiseerimis- ja sotsiaalsed oskused: tegevuste algatamine,
planeerimine, juhtimine, rithmatd6 korraldamine, meeskonnas to6tamine,
valjendus- ja suhtlusoskus, enesekehtestamine;

* loova probleemilahenduse tihtsus ja moju;

* teadvustati end vastutust omava tihiskonnaliikmena, kelle tegevus
mojutab kohaliku elu ja tihiskonna arengut, moisteti tihiskonnas
osalemise olulisust;

* Eesti ithiskonnast avanes avaram, tdetruum pilt, hakati ndgema rohkem
seoseid ja tihiskonnas olulisi probleeme.

Oppe- ja todvahendid, juhendamine

Opilastele oli praktika ettevalmistamisel ja praktikategevuste ajal toeks
programmijuhend, praktikal toimunut, margatut ja dpitut dokumenteeriti ja
analtitsiti praktikapaevikus.

Kuigi praktikapaevikut peeti ka informatiivseks ja kdeparaseks toovahendiks
ning ka kasulikuks ja vajalikuks, oldi praktikapdeviku vajalikkuse ja sisu suhtes
valdavalt kriitilised: iile veerandi dpilastest pidas seda tiilituks kohustuseks ning
kiimnendik keeruliseks (vt joonis 5). Praktikapdevik soovitati tildse dra jatta
(“Usun, et 10 tundi praktikat ei ndua praktikapaevikut.”, “Piisaks esseest, mis
koolis kirjutatakse.”), teha selle taitmine vabatahtlikuks v6i muuta péevik sisult
ja vormilt dpilasele lihtsamaks, kidepdrasemaks ja vihem aegandudvaks (voiks
olla vabas vormis; liiga palju kiisitakse detailset infot ja analiitisivaid hinnanguid,

voiks olla elektrooniline). Teisalt oli mitme vastaja arvates praktikapaevik



praegusel kujul hea to6vahend ning ei vaja muutmist. Vastustest ilmnes ka, et
paljud dpilased ei tditnud praktikapaevikut regulaarselt, vaid alles
praktikategevuste 16ppedes (kuigi juhistes oli kdikjal r6hutatud pideva tditmise
olulisust), mis voib osaliselt selgitada, miks paeviku taitmine tundus keeruline,
aegandudev ja tlttu.

23. Milliste sonadega iseloomustad kogukonnapraktika praktikapaevikut?

vajalik 14 8%

vajalik keeruline 19 10%

keeruline kasulik 18 10%

) hea téovahend 13 7%
kasulik

tudtu kohustus 50 27%

hea tovahend hea kujundusega 14 8%

tiititu kohustus kéeparane 25 13%

an kg raskesti kasutatav =~ 10 5%

ea kujundusega informatiivne 23 12%
kaeparane
raskesti kasutatav
informatiivne

Joonis 5

Programmijuhendit peeti valdavalt informatiivseks, vajalikuks ja asjalikuks (vt
joonis 6), kuid soovitati ka seda lithendada ja muuta konkreetsemaks.

25. Milliste sonadega iseloomustaksid kogukonnapraktika juhendit?

vajalik 32 20%
vajalik keeruline 13 8%
keeruline kasulik 17 1%
‘ liiga pikk 21 13%
kasulik
pealiskaudne 6 4%
liiga pikk

pealiskaudne informatiivne 43  27%

asjalik

informatiivne

L 1

L]

L1

L 1 asjalic 20 18%
]

]

.

Joonis 6

Juhendamise suhtes jagunesid kogemused ja arvamused suures osas kaheks (vt
joonis 7): valdav enamus pidas praktikal saadud tuge igati piisavaks ja heaks, et
saavutada endale seatud eesmargid ja jouda programmi soovitud
opitulemusteni, ning oma juhendajaid kiideti abivalmiduse, lahkuse ja alatise toe
eest. Kuigi vihemuses, oli samas mitu ka neid, kes kurtsid, et juhendaja oli
passiivne, ei tditnud lubadusi (nt kontakteerumise osas), polnud juhendaja
rolliks piisavalt hasti valmistunud (praktikategevusi oli vahe, juhendaja ei




osanud aidata praktika eesmarkide ja praktikapdeviku taitmise juures). See
puudutas siiski vaid paari-kolme juhendajat.

26. Hinda punktiskaalal (0 lildse mitte, 5 igati piisavalt), kui palju said vabaiihenduses
praktikal olles vajalikku tuge ja juhendamist, et saavutada oma praktikaeesmargid ja
soovitud opitulemused?

42 0 4 4%
35 1 1 1%
2 2 2%
28 3 13 14%
21 4 35 38%
14 5 37 40%
'l
N ——
0 1 2 3 4 5
Joonis 7

Praktikaeesmargid ja programmi soovitud opitulemused. Enne
praktikakoha valimist (vabaiihenduste laada eel) said opilased
tthiskonnadpetuse tunnis iilesandeks seada endale praktikaks eesmargid, mida
nad soovivad oma praktika 16puks saavutada. Soovitasime praktikakoha
valimisel lahtuda neistsamadest isiklikest praktikaeesmarkidest. Et endale
seatud eesmargid praktikale saabunud opilasel ei ununeks, vajadusel neid
korrigeeritaks ning juhendajaga ldbi arutataks, et neist lahtuvalt kujundada ka
eesolev praktika ja valida praktikategevused, olid praktikaeesmarkide
(soovituslikult vahemalt 5) sGnastamiseks ette ndhtud koht ka praktikapaevikus.

Kogukonnapraktika programmi oodatud 6pitulemused hélmavad padevusi
(sotsiaalsed ja kodanikupadevused, algatusvdime ja ettevotlikkus,
oppimisoskus), mille arendamiseks peab opilane praktika kdigus juhendaja ja
opetaja toel teadlikult ja jarjekindlalt pingutama.

Tagasiside pohjal piitidis endale seatud eesmarke praktikal vihemalt mingil
madral saavutada enamik (75%) Opilasi. Koigi endale seatud eesmarkideni
joudsid praktikaga 46% oOpilastest ning vihemalt mone oma eesmargi saavutas
50% opilastest.

Ka programmi oodatud dpitulemusi pidas praktikat planeerides ja praktika
kdigus vahemalt mingil maaral silmas tile poolte (65%) dpilastest, iilejddnud aga
jallegi mitte.




Programmi tulemuslikkus ja rahulolu praktikaga

Kogukonnapraktika oluliseks eesmargiks on toetada giimnaasiumistmes
kodanikuiihiskonnaga seotud teemade kasitlemist, tdiendada teoreetilisi
teadmisi praktilisema kogemusdppe kaudu ning luua tingimused ja keskkond
eluks vajalike padevuste arendamiseks. Seoseid tunnis késitletavate teemadega
aitasid luua eelkdige tihiskonnadpetuse opetajad (aga ka programmijuhend ja
praktikapaeviku iilesanded), seda pemaiselt praktikategevustele jairgnenud
analiiiisitegevustegas. Tagasiside numbrite pohjal suutsime selle eesmargi
saavutada katseprojektis keskparaselt (vt joonis 8), kuid 45% vastanute
hinnangul aitas kogukonnapraktikal kdimine neil keskmisest edukamalt
tthiskonnadpetuses kasitletavaid teemasid paremini mdéista ja omandada.

29. Hinda punktiskaalal (0 ildse mitte, 5 kindlasti palju), kui palju aitas
kogukonnapraktikal kdimine Sul iihiskonnadpetuses kasitletavaid teemasid paremini
moista ja omandada.

30 0 13 14%
o5 1 18 20%
2 19 21%
0 3 27 29%
15 4 15 16%
5 0 0%
10
5
0
0o 1 2 3 4 5
Joonis 8

Seevastu naiteid sellest, kuidas tihiskonnadpetuse aines kasitletud teemadega
praktikal kokku puututi, oskas véalja tuua enamik opilasi: vabaiihenduste tegevus
ja roll iihiskonnas, MTU-de loomine ja rahastamine, vabatahtlik t66, haridus,
kodanikuiihiskond, -algatus, -aktiivsus, kaasamine, sallivus, sotsiaalne
kihistumine ja torjutus, sidusus, vaesus, diskrimineerimine, Idimumine jms.

Vahene teooria ja praktika seostamine dpilaste poolt vdis tuleneda ka sellest, et
kodanikuiihiskonna teemasid kasitleti iihiskonnadpetuse aines 6ppeaasta
esimesel poolel, enamik opilasi kdis aga vabaiihenduses praktikal hiljem,
Oppeaasta teise poole alguses. Kasitletud teemad voisid olla praktika ajaks juba
kaugeks jadnud, mistottu teemade kattumist voi haakumist teoorias ja praktikas
ei taibatud kiisimustikule vastates valja tuua. Voimalik on ka, et tagasisidet
mojutas ebasoodsalt ka kiisimuse sdnastus: tdpsem olnuks kiisida, kas
kogukonnapraktikal kdimine aitas 6pilasel mdista ja omandada paremini
tthiskonnadpetuses kasitletavaid kodanikuiihiskonnaga seotud teemasid.

Opilaste tagasiside phjal tdiiendame programmi metoodikat ja pakume vilja
viisid, kuidas praktika ja teooria vahelised seosed selgemalt valja tuua. Kindlasti
aitavad dpilast nimetatud seoste leidmisel naiteks selleks mdeldud lithikesed




tilesanded iihiskonnadpetuse tunnis, nii juhendaja kui dpetaja poolt sihilikumalt
suunatud arutelud, lisatilesanne praktikapaevikus jms.

Kiillap osaliselt sellesama kohati napiks jadnud oskuse tottu siduda
tthiskonnadpetuse tundides kasitletut vabalihenduses nahtuga varieerus (vt
joonis 9) ka opilaste hinnang sellele, kui kasulikuks nad peavad
kogukonnapraktikat ithiskonnadpetuse osana. Skaalal 0-5 (0 mitte iildse, 5 viga)
hindas praktika kasulikkust punktidega kolmest viieni iile poole opilastest
(58%).

36. Hinda punktiskaalal (0 mitte lldse, 5 vaga), kui KASULIK oli Sinu jaoks
kogukonnapraktika lihiskonnadpetuse aine osana.

25 0 8 9%
1 13 14%
20
2 18 20%
15 3 25 27%
4 21 23%
10 5 7 8%
5
0
0o 1 2 3 4 5
Joonis 9

Rohkem pidasid abituriendid kogukonnapraktika kogemust enda jaoks
huvitavaks (vt joonis 10). Siin oli dpilaste hinnang tihtsemalt ja valdavalt
positiivne: skaalal 0-5 hindas kogukonnapraktikat tihiskonnadpetuse aine osana
keskmiselt voi iile keskmise huvitavaks 79% 6pilasi.

37. Hinda punktiskaalal (0 mitte lildse, 5 vaga), kui HUVITAYV oli Sinu jaoks
kogukonnapraktika lihiskonnadépetuse aine osana.

30 0 6 %
1 3 %
24
2 10 1%
18 3 22 24%
4 28 30%
12 5 23 25%
6
0

Joonis 10
Selleks, et kogukonnapraktikast oleks 6pilastele rohkem kasu, saime

opilastelt programmi arendamiseks soovitusi nii sisu kui vormi osas. Samas on
paljude arvates programm ka praegusel kujul piisavalt kasulik ja positiivne
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(neile, kes tahavad sellest kasu saada ja midagi 6ppida) ning ei nahtud pdhjust
midagi muuta. Teised soovitasid
vormi osas:

* pakkuda praktikakohti rohkematesse vabaiihendustesse (et 6pilane saaks
valida valdkonna, mis on talle tdeliselt siidameldhedane) voi lasta
opilastel endale sobiv vabaiihendus mujalt leida;

¢ vdimaldada praktikal kdia rohkem ja paindlikumalt tundide arvelt;

* teha praktika vabatahtlikuks, nt valikainena (kohustuslikkus vahendab
opilaste entusiasmi ja motiveeritust);

* korraldada kogukonnapraktika suvisel ajal (soojem ja dpilastel on
rohkem aega);

* suurendada praktika mahtu (nt 15 tunnile);

* lithendada praktikaperioodi (et oleks intensiivsem);

* jagada praktika 10 tundi erinevate (naditeks kolme) vabatihenduse vahel;

sisu osas:

* kaasata dpilasi praktikal rohkem praktilistesse (ja fiitisilistesse)
tegevustesse ning mitmekesistada tegevuste ja lilesannete valikut;

* tagada, et Opilastel on praktikal piisavalt huvitavaid ja sisukaid tegevusi;

* veelgi enam praktikal réhku panna vabahenduse tegevuse, toimimise ja
rahastamise selgitamisele;

* anda oOpilastele tilesandeks asutada ka ise vabaiihendus.

Et uurida, kas praktikal kdimine ei olnud dpilaste arvates maksimaalselt kasulik
vaid programmi metoodikast ja korraldusest tulenevatel péhjustel voi vois
praktikakogemuse kasu opilasele mojutada ka tema enda huvi, osalemise
aktiivsus, piihendumine jms, kiisisime osalenud dpilastelt ka, mida nad teeksid
ise jargmisel korral kogukonnapraktikale minnes teisiti. Paljud vastasid, et
nad ei muudaks midagi ja teeksid kdike samamoodi, osa arvas, et nad jataks
praktikale minemata, teised aga nentisid, et nad uuriksid praktikakohti
pakkuvate vabaiihenduste ja véimalike praktikategevuste kohta rohkem infot,
oleksid jargmisel korral julgemad, algusest peale aktiivsemad, avatumad,
uuriksid rohkem vabaiihenduse tegevuse kohta, kujundaksid teadlikumalt ja
rohkem oma eelistustest ldhtuvalt praktika sisu (valiks tegevusi ja lilesandeid
paremini), riietuksid valitoodeks soojemalt, kdiksid vabaiihenduses lithema
perioodi jooksul, keskenduksid praktikale rohkem, alustaksid praktikaga varem
ega lilkkaks seda edasi, motleksid oma eesmargid paremini ldbi ja pingutaksid
rohkem, teeks linnapeade voistlusraja pikema..

Hindamine. Kogukonnapraktika hindamise eesmark on anda dpilasele tema t66
ja pingutuse kohta tagasisidet ning soovitusi edasiseks. Hindamine peab
sisaldama sdnalist tagasisidet ning voib olla kas arvestustlik voi hindeline.
Uhistest hindamisalustest lihtumiseks on programmi rakendavatele dpetajatele
soovituslikud juhised. Neis soovitame Opilase t66d ja pingutust
kogukonnapraktika sooritamisel hinnata jargmiste kriteeriumide alusel:
oppimise planeerimine ja juhtimine, praktikale piihendatud aeg,
praktikakogemuse salvestamine ja mdtestamine, praktikakogemuse jagamine ja
analiiiis, juhendaja, kaasodpilaste ja dpetaja enda hinnang. Olulisemana on
soovitatud arvestada dpilase eneseanaliilisi ja hinnangut oma pingutusele ja
piihendumisele praktika ettevalmistamisel, praktikaiilesannete taitmisel ja
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praktikakogemuse analiilisimisel ja motestamisel.

Katseprojekti l16pus kiisisime hindamissiisteemi edasiseks kohandamiseks ka
opilaste arvamust (vt joonis 11).

31. Milliste kriteeriumide alusel oleks diglane opilase osalemist kogukonnapraktikal hinnata?

praktikale pihendatud aeg 34 14%

praktikale pihend... dpilase pingutus 59 25%
dpilase pingutus isiklike eesmarkide taitmine 39 16%
tsikhie oeamirid... programmi oodatud opitulemuste saavutamine 6 3%
praktikapaeviku (ja tabeli) taitmine 22 9%

programmi oodatud... aktiivsus ja sisukus analiiiisitegevustes 26 1%

praktikapaeviku |... juhendaja, kaasopilaste ja Opilase enda hinnang 54 23%

aktiivsus ja sisu...

juhendaja, kaasop...

Joonis 11

Olulisemateks hindamiskriteeriumideks peeti dpilase pingutust praktika
sooritamisel, juhendaja, kaasopilaste ja dpilase enda hinnangut tehtud toole,
opilase isiklike praktikaeesmarkide taitmist ning praktikale pithendatud aega.
Vilja toodi, et koige tdhtsam on juhendaja ja dpilase koostdo ja tegevustest osa
votta (“Isegi kui midagi ei oska, peab proovima.”) ning et kdige adekvaatsema
hinnangu tehtud t66le saavad anda dpilase juhendaja ja 6pilane ise. Leiti ka, et
sedalaadi praktikat (vabatahtlikku t66d) ei ole diglane hinnata hindeliselt, kuna
praktika kujunemine ja tootlesannete taitmine ei soltu taiel maaral dpilasest
(vaid ka juhendajast, iilesannetest jms).

Katseprojektis arvestasid dpetajad hindamisel peamiselt praktika sooritamist
(vabaiihenduses praktikal kdimist), praktikapdeviku tditmist, juhendaja
hinnangut dpilase ptidlustele praktikal, 6pilase aktiivsust ja kaasamdtlemist
analtiiisitegevustes (sh grupiarutelud, essee), tagasisidekiisimustiku tditmist,
opilase hinnangut oma sooritusele (tugineti essees kirjutatule). Kdigi osalejate
tagasiside pohjal soovitame edaspidi hindamisel ldhtuda rohkem juhendaja
hinnangust ning teise olulisema kriteeriumina arvestada dpilase enda hinnangut
oma tegevusele praktika ettevalmistamisel, praktikatilesannete tiitmisel ja
praktikakogemuse analiilisimisel.

Kas opilaste arvates peaks kogukonnapraktika olema giimnaasiumiastmes
iihiskonnadpetuse aine osa? Arvamusi oli ootusparaselt nii poolt kui vastu.

Pooldajate arvamused ja argumendid (tsiteerituna; sarnased motted

koondatud):

- heavaheldus tavalisele 6ppetdole; tuim kirjutamine ja 6ppimine on
tiititud; ma usun, et see on lisna hea valjund selles aines; muudab aine
huvitavamaks ja lisakohustused ei tohiks dpilasi ara hirmutada (samas
peaks olema Gpetaja asi see, et see kasutatud aeg laheks tdesti asja ette
ning see poleks nii-6elda mahavisatud aeg);
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praktilist tegevust ongi vahe, iilelildse peaks kool sisaldama rohkem
praktikat, sest 16petades see aasta kooli on meil kdigil rikas teooriapagas,
aga elus labiloomiseks jadb puudu praktilistest oskustest;

Opilased saavad praktiseerida oma oskusi;

teoreetilise osa korvale praktilise osa omandamine aitab oluliselt
paremini ainet moista; saab praktilisi teadmisi, emotsioone, ja malestusi -
need plisivad paremini meeles, kui need, mis on pdhe opitud lihe t66
jaoks;

saab palju kogemusi, mida voib tulevikus ka t661 vaja minna;

hea viis kohtuda erinevate inimestega;

oleks vaga hea vaheldus saada klassiruumist vilja ja ise midagi head teha
oma kogukonna jaoks;

opetab palju inimesele iihiskonnast ja véimalustest, mis tema timber on;
see vdib muuta nii mdénegi inimese arvamust ihiskonna abistamise ja
arendamise osas;

aitab moista, kuidas MTU-d toimivad;

aitab paremini mdista, miks on Eestis vabatahtlike t66 vajalik ning miks
igatliks seda proovima peaks; muidu vdibolla ei tule motetki proovima
minna;

“Paljud peavad seda tiitituks, kuid minu arvates on see kiill tisna kasulik.
Tuleb valida endale lihtsalt ponev praktikakoht ning kindlasti aitab see
kaasa silmaringi laienemisele.”

“Alguses olin praktika suhtes skeptiline, kuid niiiid arvan, et praktika oli
huvitav kogemus ja avardas minu maailmapilti. Kui praktikat poleks
olnud, ei oleks ma ealeski moelnud vabatahtlikule tédle ega pidanud seda
oluliseks, sest MTUdest raigitakse vihe. Arvan, et kogukonnapraktika
aitab tuua noori vabatahtliku t60 juurde, arendab ettevotlikkust, et
midagi oma kodukoha ja teiste inimeste jaoks dra teha.”

“Jatkake kindlasti selle tegemist ka tulevastel aastatel.”

Vastaste ja skeptikute arvamused ja argeumendid:

see on lisakohustus; 12. klassis on niigi vaga kiire ja tahaks rohkem
eksamitele plihenduda; giimnasistid kdivad ka t661/trennis/huviringides
ja mingil hetkel peab inimesel olema ka aega puhata;

raske oli leida sobilikke aegu, millal oma (praktika)tunde tegema minna;
tegemist on vabatahtliku t66ga, kuid koolidpilasele oli see tehtud
sunniviisiliseks; dpilased, kes soovivad teha/ ndevad olulisust
vabatahtliku t60st, teevad seda olenemata sellest, kas kooli 6ppekavas see
sees on vOi mitte; vabatahtliku t66 mote ongi, et inimene teeb seda omast
vabast tahtest ja missioonitundest, mitte aga selleks et linnukest kirja
saada (samas on idee vaga hea, seda voiks pakkuda glimnaasiumis naiteks
valikainena); oleme suured inimesed ja saame ise aru kas meile on kellegi
aitamine vabatahtikuna kasulik v6i ei;

kohustuslikkus selle asja juures ei anna ka toelist vabatahtliku t66
kogemust ja elamust, emotsioon jaidb saavutamata;

voiks olla vabatahtlik, sellele voiks olla alternatiiv, kui dpilane pole
huvitatud osa votma;

kogukonnapraktika voiks olla hoopis giimnaasiumiosas valikkursusena
(sel juhul vdibolla pikema mahuga);
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- Ei, sest reaalse t60 korval tegeletakse liiga palju nimmutamisega (paevik,
juhend, loetakse ikka tiht ja siis teist esseed praktikast iih.6petuse tunnis);

- praktika ei anna suure ajakulu juures piisavalt efektiivselt vajalikku
informatsiooni;

- “Arvan, et ei peaks. Kuid dpilastel voiks olla véimalus vahemalt tiks kord
(tihiskonnadpetuse aine osana) kuskil vabaiihenduses kaia, sest
vabatahtlikult nad sinna niikuinii ei 1dhe”;

- otseselt aine osaks ei oleks moistlik, sest kdigile ei ole see sama
vaartusega, nt neile, kel on juba oma MTU jne;

- vaid sel juhul, kui need 10 tundi ongi kooli tihiskonnadpetuse ajast;

- see voiks olla pohikooli astmes, kus teismelised alles 6ppivad ja harjuvad
tookogemustega ning kohustustega; voiks olla 10. voi 11. klassis, sest 12.
klassi dpilased soovivad keskenduda eksamitele.

Tagasisidest ilmneb, et kogukonnapraktika suhtes vastumeelsete voi skeptiliste
opilaste pohilised argumendid praktika vastu on seotud abiturientide
ajanappusega, hoivatusega (vasimusega), praktika (nn vabatahtliku t606)
kohustuslikkusega, programmi to0meetoditega (praktikategevustele lisanduvad
ajakulukad ettevalmistustegevused ja analiitis), kohati kesine tulemuslikkus
(juba vabatahtlikuna tegutsevate ja MTU juba asutanud noorte jaoks on praktika
vahem huvitav ja vajalik kui neile, kes pole vabaiihenduste jaj vabatahtliku to6ga
seni kokku puuutunud).

Programmi arendamisel votame neid kitsaskohti arvesse ja piitiame leida
lahendused. Naiteks katsetame jargmisel aastal osades koolides praktika
toimumist 2014 6-a stigisel (mitte kevadel, kui dpilastel juba tihe eksamiteks
ettevalmistamine hoos). Peamiseks iilesandeks saab programmiga jatkamisel aga
tekitada noortes huvi ja motivatsioon vabaiihendustesse praktikale minna, sest
kui noor midagi viga tahab, siis leiab ta ka selleks aja ja energia. Opilaste
suhtumist kogukonnapraktikasse saame ilmselt vihemalt mdnevdrra parendada
ka, kui selle asemel, et radkida dpilastele véimalusest tutvuda
kogukonnapraktikal vabaiihenduse tegevusega ja proovida vabatahtlikku t66d,
radagib dpetaja kogukonnapraktikast ennekdike kui dppemeetodist, mida ta oma
aines teiste seas kasutab, et tundides kasitletud teoreetilised teadmised
kinnistuksid praktilistes tegevustes ja avarduksid elulises keskkonnas ning et
opilane saaks endas koolito6d tehes arendada rohkem eluks vajalikke oskusi ja
hoiakuid.

Mis aga opilasi kogukonnaprakika kidigus koige enam iillatas? Arusaamine,
et piisab nii viahesest, et kellelegi head teha. Et puudust kannatavad pealtndaha
tavalised inimesed, kelle vilimusest seda ndha ei ole. Et abivajajaid on meie
limber nii palju. Et vabatahtliku té6ga saab igaiiks hakkama. Et vabaiihendustes
tegutseb nii palju sébralikke ja abivalmis inimesi. Et suuriirituste korraldamine
nduab nii suurt pingutust ja palju ressurssi. Et vanemate naisterahvastega on
huvitav radkida. Soostereotiitlipiliselt vilja kujunenud valikud - Toidupangas oli
abivajajaile toidupakke jagamas liks noormees (ja kolmteist neidu), vabavaralise
tarkavara arendamisega tegeleva MTU Nynask valis praktikakohaks iiks neiu (ja
titheksa noormeest).

14



2. Juhendajate tagasiside

Praktikakohti pakkus Rakvere giimnaasiumide dpilastele 24 Ladne-Viru
vabatlihendust, kuid praktikale mindi neist 1 vaid osadesse. Nii sai
kogukonnapraktikal dpilaste voorustamise kogemuse 16 vabaiihendust ja
opilaste juhendamise kogemuse pisut enam nende ihenduste eestvedajat,
tootajat, aktiivset liiget voi vabatahtlikku. Tagasisidekiisimustiku palusime tdita
koigil kogukonnapraktika juhendajatel. Kiisimustik oli kdttesaadav programmi
veebilehel ning saadetud juhendajate meiliaadressidele. Kiisimustiku kaudu
andis meile programmi kohta tagasisidet 9 juhendajat. Vastajad on jargmistest
vabaithendustest: MTU Huviselts Elujoon, Lidne-Virumaa Spordiliit, Rakvere
Bont Rulluisuklubi, MTU Nynask, Rakvere Diakooniakeskus/Rakvere Toidupank,
MTU Haljala Noortekeskus, MTU M&edaku, Rakvere Karmeli kogudus. Kuigi
vastajaid oli vahevditu, kiis just nende juhendajate kée alt 1dbi suurem osa
kogukonnapraktikal osalenud 113 dpilasest.

Opilasi oli vabaithenduses praktikal 2-23 (keskmiselt alla 10). Ule 10
juhendatava dpilase puhul oli juhendajaid vabaiihenduses enamasti rohkem kui
iks. Juhendatavate hulka pidas enamik sobivaks (vt joonis 12).

5. Kas juhendatavate hulk oli:

vahem kui oleks voinud olla 1 9%
sobiv 7 64%

——enam-vahem pa [2

enam-vahem parasjagu, aga pisut vahem olnuks parem 2 18%

—liiga palju a [1

‘ liiga palju aega néudev lisakohustus 1 9%
—vahem kui ole [1]

Joonis 12

Vabaiihenduse motivatsioon Kogukonnapraktika katseprojektis osaleda oli
erinev. Juhendajate vastustest jai kdlama soov:

- panustada praktilisemasse haridusse;

- anda oma kandi noortele véimalus praktikal kiia kohalikus MTU-s;

- tutvustada noortele oma tegevust, edasi anda oma kogemusi ja teadmisi;

- saada noortelt uusi ideid ja varsket vaadet oma tegevusele;

- luua kontakte (noorte, koolide ja teiste vabatlihendustega);

- uhiskonnas aktiivselt osaleda.

Praktikategevustest

Peamine osa praktikast kulus dpilasel sellele, et osaleda ja kaasa aidata tihenduse
igapdevat6os. Praktikaegevused ja -lilesanded lahtusid vabaiihenduse
valdkonnast: virtuaalmasinate seadistamine ja veebiprogrammile
juhendmaterjalide koostamine, toidupakkide komplekteerimine ja viljastamine,
laagri korraldamine noortele, raadiostuudioga tutvumine ja kolmetunnise
hommikuprogrammi sisustamine otse-eetris, dpitubades kasito6oskuste
omandamine ja edasi dpetamine, eakate juhendamine arvuti kadsitsemises,
rulluisutreeningu korraldamine, arenguhtippe projekti kirjutamine,
organisatsiooni turunduse kavandamine, noortekeskuse noortega tutvumine,
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sporditirituse korraldamine, matka- ja suusaradade margistamine jne. Olulise
tegevusena toi mitu juhendajat vdlja oma organisatsiooni tegevuste ja struktuuri
tutvumise, aga dpilastele selgitati ka laiemalt vabaiihenduste ja
kodanikualgatuse rolli iihiskonnas, vabaiihenduse juhtimist ja rahastamist jms.
Samuti mainiti analtiisitegevusi: praktika voeti kokku tilesannete tditmise jarel
vestlusega, kus anti vastastikku tagasisidet; arutleti praktikategevuste kdigus
saadud kogemuste lile; dpilased tegid ettepanekuid tihenduse t66 tdhustamiseks.

Kuigi paljud juhendajad praktikal toimunu liihikest iilevaadet andes
vabatlihenduste tegevuse tutvustamist ja analiiilisitegevusi ei maininud, ei saa
sellest jareldada, et seda ei tehtud (vastupidist kinnitab ka paljude dpilaste
tagasiside). Samas on oluline edaspidi juhendajaid juhendamiseks ette
valmistades veelgi jarekindlamalt r6hutada kdigi kolme praktika etapi -
ettevalmistus, praktikategevused, analiilis - hddavajalikkust.

Peamised oskused, teadmised, hoiakud ja kogemused, mille andmisele
praktikal rohku pandj, oli juhendajate sdnul jargmised: korrektne
enesevaljendus, suhtlusoskus (suhtlemine erinevate tihiskonnagruppide
esindajatega), meeskonnato6, juhendamine, teadmised vabaiihendustest,
algatusvdime ja eestvedamine, eneseanaliilis, loovus, ettevotlikkus, erinevate
valdkondade teadmiste ja oskuste kombineerimine, info valimine, teadmised
vabatlihenduse tegevusvaldkonnast ja selle véimalustest jne.

Praktika tulemuslikkus, rahulolu praktikaga

Praktika kulgemise ja tulemustega jdid juhendajad valdavalt rahule. Kiideti
noorte koostéovalmidust, asjalikkust, ettevotlikkust, osalemist ja aktiivsust
kokkusaamistel ja tegevustes. Korgelt hinnati ka vestlusi noortega, nende ideid ja
soovitusi. Juhendajate hinnangul tditsid nende juhendamisel olnud &pilastest
90% kas osa voi kdik endale seatud praktikaeesmarkidest.

Negatiivsema poole pealt toodi vilja, et kdik dpilased ei teatanud digeaegselt
prakikale tulemisest, mistottu tuli tilesandeid kohati “jooksult” juurde moelda; et
moni Opilane jai ka aktiivsust eeldavates tlilesannetes ujedaks ja napisonaliseks.
Korraldusliku poole pealt soovitati ldhteiilesannet opilastele paremini selgitada,
juhendada ka juhendajaid rohkem (rohkem kohtumisi, tdpsemad juhised). Hairis
ka dpilaste ajapuudus ja logistiline keerukus kaugemal asuva praktikakoha
puhul, mistottu opilased joudsid praktikal kiia ja olla soovitust vihem.
Tunnistati endale ka, et ithendus oleks pidanud oma tegevusplaani praktika
juhendamisel selgemini eelnevalt 1abi motlema.

Olulisimaks, mida opilased praktikast said, hindasid juhendajad ldhedast
pilguheitu oma valdkonna ja vabasektori tegemistesse, silmaringi avardumist,
spetsiifiliste oskuste arendamist (organiseerimis-, suhtlusoskus, algatusvdime,
meeskonnat96), praktilisi kogemusi ja lisandunud teadmisi, millest koolitunniga
piirdudes jaanuks dpilased ilma, elulistes tingimustes hakkamasaamine ja
reaalse t00 tegemine, uued tutvused, “teadmise, et kodanikualgatus on vaartus ja
koostdo edasiviiv joud”.
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Juhendamise kogemusest

Olulisimana, mida juhendaja juhendamisest sai, nimetati:

- avastus, et juhendada on tore;

- kasulik juhendamise ja organiseerimise kogemus;

- Oppetund, et moistlik ja realistlik ajaplaneerimine on oluline;

- meeldetuletus, kuidas noortega kaituda, kuidas neid juhendada (noored
vajavad raame; llesanded vaga selgelt lahti seletada, sest nende
teadmised ja arusaamised on teised);

- teadmine, et noored tulevad meeleldi ideedega kaasa, arusaamine, et
noortega on vdimalik kiiremini koos areneda ning et noored tahavad, et
neid kaasataks ja nende arvamusega arvestataks;

- vastasikune postitiivne tagasiside dpilastega;

- varskendav pilk oma t66le ja oma vabaiihenduse tegevusele.

Mida teeks juhendaja kogukonnapraktikal juhendades jirgmisel korral
teisiti? Vastati, et praktikategevused ja oma panuse moeldaks labi ja
kavandataks paremini; leitaks rohkem vdimalikke praktikaiilesandeid;
Opilastega lepitaks kokku konkreetsem ajakava; piirataks juhendatavate arvu;
paremaks juhendamiseks suheldaks 6pilasi praktika eel ja alguses rohkem;
naitaks opilastele rohkem aspekte oma t66st; planeeritaks rahaasju rohkem, et
hoida praktikaga seotud kulutused minimaalsed.

Juhendajate juhendamisest. Valdav enamus juhendajaist hindas EMSL-i poolt
saadud juhiseid ja tuge piisavaks, oluliseks peeti, et vajadusel sai kiisimustele
alati vastused meili voi telefoni teel. Uks juhendajatest soovitas lisada
kohtumistele juhendajatega ka vahekohtumise, iihe juhendaja arvates puudus
piisavalt detailne juhendmaterjal (talle tundus, et 6pilased ja dpetajad ei
moistnud taielikult programmi eesmarke ja oodatud dpitulemusi).

Kogukonnapraktika katseprojektis osalemist pidas enda jaoks kasulikuks
(hinnetega 9 v6i 10 skaalal 0-10) 60% juhendajatest (vt joonis 13). Projektis
osalemist hindas oma vabaiihendusele kasulikuks veelgi rohkem (70%)
osalenud juhendajatest (vt joonis 14).

Lubadusega jargmisel aastal juhendajana osaleda oldi ettevaatlikud (vt joonis
15): esialgse ndusoleku andsid kiill enamik kiisimustikule vastanud juhendajaist,
kuid oli ka neid, kes veel kahtlesid v6i arvasid, et nad jargmisel korral ei soovi
osaleda.

Kiisisime juhendajatelt ka ndu programmi paremaks korraldamiseks. Soovitati:

- praktikapdevikud muuta elektrooniliseks;

- koostada opilaste praktikakiilastuste paremaks haldamiseks
registreerimisvorm;

- konkreetsemaid juhiseid;

- korraldada vahekohtumine;

- hoida minimaalsena tihenduste toomahtu juhendamisel, et ajakulu ei
saaks Uihendustele osalemisel takistuseks.
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18. Anna oma hinnang punktiskaalal viitele: "Kogukonnapraktika" projektis osalemine tuli mulle kasuks.
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19. Anna oma hinnang punktiskaalal viitele: "Kogukonnapraktika" projektis osalemine tuli meie

vabaiihendusele kasuks.
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20. Soovin jargmisel aastal jille osaleda.
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Mis iillatas kogukonnapraktikal dpilasi juhendades juhendajaid?
- huvi eakatele suunatud vabatlihenduse tegevuse vastu, toetus noortelt;
- noorte suur huvi iithiskonnas toimuva vastu ja paljude oma arvamus
erinevatel iihiskonnateemadel;
- noorte huvi kaasa aidata, nende aktiivsus;
- head moétted ja ideed noortelt;
- oskuslikkus praktikaiilesannete tditmisel ja head tulemused tehtud t66s;
- noorte vahene kohusetundlikkus;
- positiivne tagasiside praktikal kdinud noortelt.

3. Opetajate tagasiside

Kogukonnapraktika katseprojektis osalesid koolidest Rakvere Giimnaasium ja
Rakvere Reaalglimnaasium. Seda ennekdike tanu nende koolide
tthiskonnadpetuse dpetajatele Heli Kirsile ja Elle Kohalile, kes olid ndus omalt
poolt panustama ja uut kodanikuharidusprogrammi oma dpilastega prooviks
rakendama. Kahest koolist kokku osales 115 dpilast, kellest praktikale
minemisest keeldus kaks. RG-s oli juhendatavaid 60, RRG-s 55.

Tagasisidekiisimustik oli dpetajatele kidttesaadav neile meili teel saadetud
veebilingilt, mis oli leitav ka programmi veebilehel.

Kogukonnapraktika juhendamine opetajana

Opetajate/koolide motivatsioon projektis osaleda:
- kooli valmidus uusi, arendatavaid programme proovima;
- votta kasutusele pakutud praktiline 6ppeprogramm.

Ettepanek projektis osaleda tekitas dpetajates esialgu ennekdike huvi ja hirmu.
Modeldi lisakohustusele ja ajakulule, kuid nenditi, et programmist loodeti head
uut 6ppemeetodi ja tunnustati ja taheti panustada programmi eesmarki.

Opetajate hinnangul oli dpilaste reaktsioon praktikale sarnane nende omaga,
kuid kohati marksa pessimistlikum (vt joonis 16). Mélema Opetaja arvates
tekitas mote praktikas dpilastes huvi, aga ka ka vastumeelsust selle
kohustuslikkuse suhtes. Tundi ka muret (eriti seoses transpordi ja ajakuluga) ja
pahameelt (moni dpilane ei tahagi midgai teha), aga samas heameelt, et tekkib
voimalus 6ppida koolikeskkonnast vahelduseks valjapool.

Opetajad votsid otsuse projektis osaleda vastu nii-6elda omal riisikol, ka
hoolimata paljude dpilaste vastumeelsusest. Kooli juhtkonnalt ja kolleegidelt
said dpetajad piisavalt tuge, kuigi markimisvaarset huvi uue haridusprogrammi
vastu ei tuntud ja vahel kohati pidid iihiskonnadpetuse 6petajad tegema tugevat
selgitustood programmi kasulikkusest teistele ainedpetajatele, kelle tundidest
abituriendid praktikal soovisid kaia.
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7. Millist vastukaja tekitas kogukonnapraktika algul teie dpilastes, kui seda neile tutvustasite?
Millised emotsioonid ja arvamused domineerisid?

huvi 2 29%
huvi pahameel 1 14%
pahameel poolehoid 0 0%
raev 0 0%
poolehoid
mure 1 14%
raev vastumeelsus kohustuslikkuse suhtes 2 29%
mure poolehoid kaasaegse oppevormi suhtes 0 0%
heameel, et saab koolitocks koolist valia 1 14%
vastumeelsus kohu...
elevus 0 0%
poolehoid kaasaeg... Ukskaiksus 0 0%
heameel, et saab ...
elevus
Ukskoiksus
0 1 2
Joonis 16

Opetajate arvates ei olnud kogukonnapraktikat iildjuhul kuigi keeruline ainekava
teemadega siduda, kui end selleks pisut ette valmistada, praktikaga seonduv tuli
jutuks ka iseenesest. Peamised glimnaasiumitaseme iihiskonnadpetuse ainekava
teemad, millega kogukonnapraktika hasti haakub, on kodanik ja riik, tihiskonna
sidusus, sotsiaalne torjutus, kodanikualgatus. Praktika ajal ja jarel t6i praktika
tthiskonnadpetuse tunnis “lauale” elavad autelud vaesuse ja torjutuse teemal;
praktikal kdimine annab kdigile hulganisti kogemusi ja emotsioone, tanu millele
on koigil voimalus vestlustes kaasa radkida.

Opetajate sonul toetab kogukonnapraktika ennekdike jargmiste teadmiste,
oskuste ja hoiakute arengut: suhtlemisoskus, solidaarsustunne,
empaatiavéime, algatusvoime, ettevotlikkus, soov hakkama saada ja ise oma elu
paremaks teha, vabatahtliku t66 olemus. Uusi teadmisi ja hoiakuid oli tajuda ka
tundides toimunud vestlustest ja esseedest.

Peamised meetodid, mille abil 6petajad praktikat kasitletavate teemadega
sidusid, olid rithmat66, arutelu (nt. vabatihendustest, torjutusest, vaesusest)
filmi vaatamine kodanikualgatusest; praktika alguses ja 16pus ka
praktikapaevikuga to6tamine (nt eesmarkide seadmisel). Edaspidi voiks
Opetajatele abiks olla temaatilisi (liihi)filmisoovitusi, detailsemad kogu praktikat
holmavad juhendid kohe praktika alguses.

Opetaja roll kogukonnapraktika juhendamisel seisneb peamiselt dpilaste
ettevalmistamises praktikaks (sh. motiveerimine, julgustamine, isiklike
praktikaeesmarkide piistitamine tunnis), praktika ajal praktikaga seotud
teemade sidumine aines kasitletavate teemadega ja dpilaste murede
lahendamine seoses praktikaga ning analiilisitegevuste juhendamine
praktikategevuste jarel.

Kui dpetajate hinnangul olid praktikaks ettevalmistumisel osa dpilasi aktiivsed,

osad passiivsed, nagu tavaliselt (vt joonis 17), siis praktika jarel
analiiiisitegevustes radkisid aktiivselt kaasa juba ka need, kes tavaliselt on
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pasiivsed ja sGnaahtrad. Analiilisitegevustes osaleti valdavalt aktiivselt ja
sisukalt.

26. Kui aktiivselt ja sisukalt osalesid opilased kogukonnapraktikaks valmistumisel?

0%
25%
25%

0%
25%

0%
25%

koik osalesid aktiivselt ja sisukalt
kbik osalesid akt... enamik osales aktiivselt ja sisukalt

enamik osales akt... palju oli aktiivseid, aga palju oli ka passiivseid
o ei oska hinnata

palju oli aktiivs... . . X i e X
need, kes tavaliselt on tundides tublid, olid ka niitid tublid

ei oska hinnata need, kes tavaliselt on passiivsed, olid jatkuvalt passiivsed
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need, kes tavalis... oli palju tllatavalt aktiivseid

need, kes tavalis...

oli palju dllatav...

o

Joonis 17
Milliste praktikaga seotud muredega 6petajate poole péorduti?

- infot vabalihenduste kohta laada eel nappis;

- moni dpetaja ei tunistanud kokkuleppest hoolimata praktikaga seotud
puudumist;

- praktikal kdimiseks keeruline aega leida;

- sooviti tegutseda juba tuttavas vabaiihenduses ja jatta kasutamata
voimalus tutvuda méne muu vabatiihenduse tegevusega.

Soovitusi 6petajatelt programmi paremaks korraldamiseks ja metoodika
arendamiseks:

- praktikakohtade valik kohalike vabatihenduste seast vdiks olla suurem;

- kogukonnapraktika laadal peaksid osalema k&ik programmis osalevad
vabatlihendused, sest isiklik kontakt on dpilastele oluline;

- vabailihendused peaksid oma iihenduse kirjelduse avaldama juba enne
utvumislaata, kirjeldus peaks olema pdhjalik. Kasuks tuleks mdni
emotsionaalne hea ndide/lugu oma tegevusest, mis tekitaks dpilastes
selle tthenduse vastu huvi;

- praktika pikkus 10 tundi on paras, kuid praktika peaks toimuma vahemalt
3 nddala jooksul (v0i rohkem); ettevalmisustegevustest analiilisitegevuste
16puni voiks praktika kesta vahemalt 3 kuud;

- praktika voiks toimuda kooliaasta esimesel poolel, kui abiturientidel pole
veel nii kiire ja praktika haakub paremini parasjagu aines kasitletavate
teemadega;

- Opetajatele vdiks luua foorumi voi Facebookis grupi;

- praktikapaevikus voiks olla juhendaja allkirja koht;

- kooliaasta algusest kompaktne juhend, mis hdlmab kogu praktikatsiiklit;

- enne kooliaasta algust iihine kohtumine;

- kaasata 0Opilasi kaivitusperioodil rohkem.

Molemad dpetajad hindasid osalemist projektis endale iile keskmise kasulikuks
(0-10 skaalal hindega 7). Projektis osalemise kasulikkust dpilastele hinnati
samuti lile keskmise kasulikuks, kuid siin andis iiks dpetajatest maksimumhinde,
teine pisut enam kui keskmise. Mélemad dpetajad on avaldanud soovi oma
jargmise aasta abiturientidega kogukonnapraktikat uuesti rakendada ja
soovitavad programmi kindlasti proovida ka teistel ithiskonnadpetuse dpetajatel.
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