
MOTIVATSIOONIKIRI  
VABAÜHENDUSTE LIIDU NÕUKOGUSSE KANDIDEERIMISEL  

Vabaühenduste liit on oma tegevuses keskendunud kodanikuaktiivsust toetava keskkonna 
arendamisele ja ühenduste suutlikkuse tugevdamisele. Mitmed liidu järgmise perioodi sihid on 
midagi, milles tunnen, et mul oleks sisuline huvi kaasa mõelda ning oma teadmiste ja 
kogemuste baasilt kaasa rääkida.  

Vabaühenduste juhtimise teema arendamisega puutun kokku oma põhitöö kaudu Heateo 
Sihtasutuses, kus meie eesmärgiks on anda hoog sisse mõjusatele vabaühendustele. Juhtide, 
juhtimise ja governance-i arendamine on suur osa sellest tööst. Varasemast oman kogemust 
Swedbanki juhtide arendamise raamistiku loomisest üle-Baltikumi, Venemaa ja Rootsi, selleks 
et kasvatada mitmetuhande inimesega panga juhtide järelkasvu. Töö aluseks oli 
rahvusvaheliste mudelite uurimine ja Swedbanki jaoks sobiva lahenduse loomine, mis aitab 
kasvatada spetsialistidest tiimijuhte ja läbi erinevate tasandite kuni panga juhtkonnani välja.  

Osalemispraktikate ja -keskkonna osas on minu motivatsioon tuua juurde erasektori poolset 
panustamist. Meie kireks Heateos on erasektori kaasa kutsumine ühiskondlike probleemide 
lahendamisse ja näen, et erasektori kaasamine EMSLi eestkoste tegevuste edendamiseks oleks 
põnev väljakutse.  

Oman praktilist kogemust Kogukonnapraktika rakendamisest RAM Kooli gümnaasiumis, kus 
ma õpetan Sotsiaalse ettevõtlikkuse programmis. Olen praktikas näinud ja kogenud selle 
programmi positiivset mõju noortele, kellel varasemad kogemused vabatahtlikuna puuduvad. 
Nii, et olen programmi veendunud toetaja.  

Eelnevast lähtuvalt annan märku oma motivatsioonist Vabaühenduste liidu nõukogusse 
kandideerimiseks.  
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