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VAIMSE TERVISE TEGEVUSKAVA
KOMPONENDID: MOODIKUTEST

> Regulaarsed psuhhosotsiaalsete ohutegurite kaardistused, heaolu
vm Kkusitlused organisatsioonis, vitamiinitest, EEK-test.

> Haiguspaevade hulk ja t66jou voolavus.

> Kuli palju inimesi osaleb vaimse tervise edendamise ja raskuste
markamise tegevustes

> Millised on hoiakud vaimsest tervisest raakimise osas, nt lisada

heaolu kuUsitlustesse sotsiaalse distantsi kUsimused.
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KOMPONENDID: MOODIKUTEST

> Milline tugi on olemas meeskonnasiseselt. VT esmaabi andjad, kuidas
poorduda meeskonnasisese toe saamiseks.

> Millised on abivoimalused valjaspool meeskonda.
Supervisioon-kovisioon, psthholoogiline/psthhiaatriline abi. Kui palju
toetusvdimalusi kasutatakse

> Millised juhiseid ja plaanid on olemas voimalike riskide maandamiseks.
Onnetused, haigused, surmad, tédle naasmine, eemalviibimine,
konfliktid, kiusamine, diskrimineerimine, digihugieen, VT hea tava

organisatsioonis jms.







